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扫码或点击进入官方微店
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他们也推荐您应用贝尔宾
















我的团队曾参加了贝尔宾团队角色认知项目并获益良多。没有完美个人，但有完美团队。贝尔宾博士说的这句话发人深省。他的团队角色理论不仅对组建团队和选拔管理者有重要参考作用，对团队建设和发展也非常有启发意义。









我的团队曾参加了贝尔宾团队角色认知项目并获益良多。没有完美个人，但有完美团队。贝尔宾博士说的这句话发人深省。他的团队角色理论不仅对组建团队和选拔管理者有重要参考作用，对团队建设和发展也非常有启发意义。









—— 唐晓军博士 华为技术有限公司光产品线首席技术规划师







 




 









团队管理不仅是领导者个人意志的向下实现，或是简单标准的落地实施，更为重要的是寻找共同价值信念目标，和符合团队成员差异定位平衡的系统工程。从这个意义上讲，高阶的团队管理是一门艺 术而非技术。贝尔宾团队角色理论和实践工具，就是比较好的协助团队领导建立这种系统平衡的有效参照和指引，一方面可以通过双向（主观自我评价和客观他人评价）的互动，确定个性化的团队角色定位；另一方面通过共识、共创、共融来达成一致的团队理念和目标，从而促成完美的团队管理体系。这种体系不因个人领导意志而转移，而是自觉地形成团队内驱力以发挥最大价值。期待这套理论和工具能在纷繁复杂的商业环境下，帮助各级领导突破困境，达成团队的业务目标，实现团队价值远景。









—— 崔玄  武田中国副总裁 消化事业部负责人







 









了解自我，从而有机会稍稍调整自己的行为。 了解他人，可以帮助我们看到他人的长处，这太棒了！ 贝尔宾让我们清楚地认识到：如果我们想要一个优秀的团队，我们应看到团队成员角色多样、优势互补的价值，时刻铭记“我们是不同的，利用各自的优势来为团队做出贡献。









  —— 黄进兴 诺和诺德（中国）商务部副总裁







 









什么样的团队是一个好的团队？作为企业管理者，这是我们一直在持续思考和实践的问题。 在中环“英雄不问出处、出道不分先后” 的用人理念下，优秀团队“男女老少组合” 找到了理论依据：贝尔宾团队角色理论。贝尔宾团队角色中提到的“没有完美个人，但有完美团队”与我们“没有永恒的组织形态，只有永恒的任务”的理念不而合。通过科学的测评工具，我们能更好地了解彼此、了解团队，也能更好地团队合作，实现团队共同目标。









—— 安艳清 TCL中环 CHO 







 









对于那些相信团队的力量大于个体的管理者而言，贝尔宾无疑是最好的帮手之一。阿里巴巴这个组织在成长的过程中，应用了贝尔宾的很多原理和工具，这帮助了我们很多领导者对如何建立更好的团队这个难题，进行了更加深入的思考。 









—— 常杨 阿里巴巴 人力资源副总裁







 









80、90后的年轻团队有强烈的“发展自我〞、“认同自我”、在团队中“真我体现”的个人诉求，贝尔宾团队角色在团队互动与组织建设中是很好的工具：帮管理者“知人善任”，帮员工发现和发展自我，帮团队成员多边选择，碰撞出最佳团队；并且贝尔宾团队角色的训练营本身就像剧本杀一样多互动，在团队成员一场场生动有趣的互动中感悟自我，拉近团队成员间的关系，创造和谐的高绩效团队。









—— 汤楠 西有全球好店CE0、奢侈品品类总经理
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我们的客户
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贝尔宾 Belbin 









贝尔宾®中国（LearnMart裕通咨询）是英国贝尔宾协会大中华区官方指定代表机构，代表贝尔宾总部提供贝尔宾团队角色测评、贝尔宾团队角色授证课程、贝尔宾工作坊和相关贝尔宾咨询服务，专业提供团队领导力发展及团队发展方案，聚焦组织诊断、组织发展、优化团队角色、打造高绩效团队，赋能组织、团队和个人，助力绩效提升。

 

*Belbin是贝尔宾协会在英国和世界各地的注册商标，贝尔宾是其在中国的注册商标

 












To view this video please enable JavaScript, and consider upgrading to a web browser that





视频播放失败，请联系站点管理员！
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始于1969年，来自英国剑桥 | 50余年专注团队合作与绩效提升







 
















我们的服务
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贝尔宾®内训及咨询项目
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贝尔宾®团队角色授证顾问课程
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贝尔宾®测评报告
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案例分享及活动
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活动回顾 | 贝尔宾Pro加油站首期加油完毕！为您的成长旅程注入动力！
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贝尔宾®团队角色授证课程获国际教练组织ICF认可CCE资格

贝尔宾®团队角色授证课程=贝尔宾®认证 ICF认可CCE 28学时
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公开课 | "人事经营"修炼课《工作解码》2024全面升级招生啦！助力实现降本增效打造敏捷组织！

上海 2024/3/15-16周五周六
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给我们留言









注：*号为必填，请注意我们不会和第三方平台分享您的个人信息 









 
 













信息填写表单



















姓名
*


















 





手机
*


















 





邮箱
*


















 










公司
*


















 





职位
*


















 





地址








	省份
	城市
	区县
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请告诉我们您的问题
*





























提交
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表单已成功提交，感谢您的参与！
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抱歉，您已填写过该表单！
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抱歉，您今天已填写过该表单！
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抱歉！当前表单收集已结束！
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	客服电话

	021-64277341



	
뀩
	QQ客服



	
뀥
	服务时间

	周一至周五 9:00-18:00



	
낃
	微信公众号
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内训及项目咨询








	



> 建立高业绩团队




	



> 团队领导力




	



> 认知自我，了解伙伴




	



> 人才盘点2.0




	



> 贝尔宾®线上微课












贝尔宾 Belbin







	



021-6427 7341



	



info@belbin.cn



	



上海徐汇区漕溪北路18号上实大厦33楼G2

















	



贝尔宾测评和授证













订阅我们
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本网站支持
IPv6
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